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Documentacion del proceso

Nombre del proceso: Procedimiento de salud y seguridad en el trabajo relacionado con el LMS
Cédigo: TH-SSO-001

Version: 1.0

Fecha de emisién: marzo de 2026

Departamento responsable: Recursos Humanos y Administracién

1. Objetivo

Establecer el procedimiento que debera aplicar el Fondo del Biocorredor Amazénico (Fondo BCA) para
identificar, evaluary gestionar los riesgos de salud y seguridad en el trabajo asociados a sus actividades,
garantizando condiciones de trabajo seguras para los empleados, consultores y trabajadores externos,
y en cumplimiento de la normativa legal vigente.

Este procedimiento complementa e implementa el Sistema de Gestién Laboral (SGL) del Fondo BCAy
busca garantizar que los riesgos laborales se gestionen de manera preventiva, proporcionada y
adaptada a la naturaleza de las actividades del Fondo BCA.

2. Ambito de aplicacién

Este procedimiento se aplica a los empleados del Fondo BCAy a los proveedores del Fondo BCA

3. Responsabilidades:

Direccion ejecutiva

e Aprobar el presupuesto y las directrices de acuerdo con la Politica de Salud y Seguridad
Ocupacional del Fondo BCA.

e  Autorizar los recursos de seguridad.

e Nombrar a las personas responsables de la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.

Administracion / Recursos Humanos

e  Coordinar laimplementacién del procedimiento
e Gestionar las actualizaciones

e Organizar sesiones de capacitacion

e Llevarregistros de incidentes

Técnico de SSO

e Brindar asesoramiento sobre seguridad y salud en el trabajo
e Identificar peligros y evaluar riesgos laborales de manera inicial y periédica.
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e Investigary analizar accidentes laborales, incidentes y enfermedades profesionales para
identificar sus causas.

e Apoyar laimplementacién de medidas preventivas, teniendo en cuenta la jerarquia de
control de riesgos laborales.

e Educary capacitar a los empleados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Llevarregistros de accidentes y evaluar estadisticamente los resultados.

Miembros del equipo de respuesta a emergencias

e Apoyar la respuesta ante emergencias.

e Mantenerse capacitados en sus funciones como primeros socorristas.

e Brindar apoyo para el mantenimiento y la reposicién inmediata de suministros y equipos
para la respuesta de emergencia.

Empleados

e Cumplir con las medidas de seguridad y los requisitos de salud ocupacional.

e  Utilizar y mantener el equipo de proteccion personal (EPP) en buenas condiciones.

e Informar de cualquier situacion laboral que, por motivos razonables, suponga un peligro para
su salud fisica o mental y/o su vida.

4. Procedimiento de identificacion y gestion de riesgos

Este procedimiento se basa en un enfoque dindmico, reconociendo que las funcionesy tareas del personal
pueden cambiar con el tiempo. En consecuencia, la identificacidon y evaluacion de riesgos se llevan a cabo
de manera continua, lo que permite la actualizacion periddica de la matriz de identificacion de riesgos
laborales incluida en este documento.

ElFondo BCA aplicara el siguiente proceso:

Identificacion de riesgos;

Evaluacion de riesgos;

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion;
Seguimiento y revision.
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4.1 Identificacion de riesgos

Se tendran en cuenta todas las actividades realizadas por el personal en su entorno de trabajo habitual,
incluidos los viajes y el trabajo en zonas remotas.

Los riesgos laborales se clasifican en:

e Fisicos;

e Riesgos de seguridad, principalmente los relacionados con el lugar de trabajo;
e  Quimicos;

e Bioldgicos;

e Ergondédmicos o biomecaénicos;

e Psicosociales.

4.2 Evaluacion de riesgos

Se evaluaran en funcion de:



e  Probabilidad;
e Impacto.

Esto permite priorizar los controles.

4.3 Medidas de mitigacion

La implementacién de medidas de prevencion y/o proteccion seguira la jerarquia indicada por la técnica:
Eliminacién;

Sustitucion;

Control de ingenieria;

Control administrativo; y
Control por parte de los trabajadores.

agrobd=

ElFondo BCA, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades y sus circunstancias especificas, hara
hincapié en:

e Procedimientos operativos estandar (SOP);

e Formacidn e instruccion;

e  Equipo de proteccion personal;

e Planificaciéon de campo;

e  Protocolos de seguridad;

e Vigilancia de la salud laboral;

e  Suministro y reposicion de los suministros del botiquin de primeros auxilios.

4.4 Seguimiento y revision

El Fondo BCA supervisard periddicamente los riesgos identificados y la eficacia de las medidas
implementadas.

La matriz de identificacidon de riesgos laborales se actualizara cuando cambien las actividades, se
identifiquen nuevos riesgos o se produzcan incidentes.

Esto garantiza un enfoque adaptativo y una mejora continua.

Segun lo exige la ley, la matriz de identificacidn de riesgos ocupacionales se registrara ante la autoridad
nacional competente (Ministerio del Trabajo de Ecuador) y se presentara en los intervalos especificados
por dicha autoridad.

5. Procedimiento operativo de trabajo de campo seguro

El cumplimiento de los siguientes puntos es obligatorio y forma parte del control de seguridad operativa
del Fondo BCA, y debe ser verificado por la persona a cargo de cada mision.

1. Planificacién de misiones de campo;
2. Medidas preventivas para el trabajo en la Amazonia;
3. Relaciones e interaccién con las comunidades y salvaguardias sociales.

5.1 Planificacion de misiones sobre el terreno: lista de verificacion

(®)
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Evaluacién del entorno y los
riesgos

Logistica y transporte

Seguridad y salud

Coordinacion institucional

Equipo de trabajo

(®)

[ Se revisaron las condiciones meteoroldgicas previstas
(https://www.inamhi.gob.ec)

[ Se evaluaron las condiciones de acceso (carreteras, rios, rutas)

[ Se identificaron los posibles riesgos de seguridad (contexto
social/territorial)

[ Se evalud la necesidad de llevar los uniformes, logotipos o
insignias de la organizacion.

[1Se identificaron otros riesgos en la zona

[ Se defini6 la ruta de viaje

[ Se verifico el medio de transporte (terrestre / acuatico)

[ Se verifico que el conductor tiene licencia (cuando corresponda)
(1 Se evitaran los viajes nocturnos (a menos que estén justificados)
[0 Se haidentificado el centro de salud mas cercano

[1Se dispone de contactos de emergencia

[J El equipo cuenta con un botiquin de primeros auxilios

[0 Se ha comprobado el registro de vacunacion para la entrada en
zonas tropicales

[1Se ha verificado la disponibilidad de comunicaciones (internet
por satélite)

[0 Se informd de la misién a la Administracién / Direccion

[ Se ha registrado el itinerario de la misién

[ Se designd un punto de contacto en la oficina

[0 Se evitaran las actividades en solitario en zonas de alto riesgo

[0 Elequipo conoce los riesgos y las medidas basicas

5.2 .- Medidas preventivas para el trabajo en la Amazonia - Lista de verificacion

Condiciones meteorolégicas y salud ] Mantenerse constantemente hidratado

Ropay proteccion personal

[1Se realizan descansos durante los viajes largos

[ Se evita la exposicion prolongada al sol

1 Usar ropa adecuaday un sombrero para el clima tropical
O Usar botas de hule

[J Usar protector solar

I Usar repelente de insectos
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Riesgos biolégicos y ambientales

Seguridad durante el viaje

Comunicacion y ubicacion

(®)

[ Utilice el equipo de proteccién adecuado parala
actividad

[ Evitar el contacto con fauna silvestre desconocida

[1Se mantienen las medidas preventivas contra picaduras
[ Se siguen las medidas basicas de higiene

[1Se usan chalecos salvavidas durante el transporte fluvial
[0 No se excede la capacidad delvehiculo

[ Se sigue la planificacion de la ruta

[J Se mantiene una comunicacion regular con el equipo

[0 Se conoce la ubicacién actualy la ruta de regreso

[ Se dispone de GPS o referencia geografica

5.3 Interaccion con las comunidades y salvaguardias sociales - Lista de verificacién

Coordinacidn previa

Conductaenlazona

Gestion de las expectativas

Gestion de riesgos sociales

Medidas de proteccion

[ La visita se coordind con las autoridades o lideres locales
[ Se definié claramente el propdsito de la visita

[JSe confirmaron la agenda y los participantes

[JSe respetan las normas culturales y sociales

[JSe mantiene un comportamiento respetuosoy adecuado

[ No se realizan acciones no planificadas
[0 No se generan expectativas con respecto a la financiacién o los
beneficios

[0 Se comunica claramente la funcién del Fondo BCA

[0 No se prometen resultados no confirmados

[0 No se realizan visitas en solitario en contextos sensibles

[0 Se evalua el entorno antes de las reuniones

[dSe suspenden las actividades si existen condiciones de riesgo

[dSe respetan los principios de consulta previa (cuando corresponda)
[0 Se protege la integridad del equipo y de la comunidad

[0 Se informa de cualquier incidente o situacién delicada
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6. Medidas de emergencia
6.1 Planes de emergencia

Fondo BCA mantendra planes de emergencia que establezcan la identificacion y el analisis de los
riesgos asociados con la ubicacidn geografica de cada sitio y las caracteristicas de sus instalaciones.
El propésito de estos planes de emergencia es prevenir y/o minimizar los posibles impactos
derivados de riesgos relacionados con peligros naturales o antropogénicos.

Los planes de emergencia se elaboran de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables e
incluyen los siguientes componentes:

e Informacién general del sitio (lugar de trabajo)

e Objetivos del plan de emergencia

e Identificaciony evaluacién de los riesgos especificos del sitio (lugar de trabajo), incluida la
metodologia utilizada para la evaluacion

e Medidas de prevenciony control de riesgos: identificacion de zonas seguras, rutas de
evacuacion, inventarios de equipos de deteccidn y extincién de incendios, alarmas y otros
sistemas aplicables

e Inspecciony mantenimiento de los equipos

o Definicion de las acciones y medidas que deben implementarse antes, durante y después de una
emergencia (dependiendo de los tipos de emergencias identificadas)

e  Protocolos de comunicacién de emergencia

e  Estructura organizativa de respuesta a emergencias: funciones y responsabilidades (Centro de
Operaciones de Emergencia — COE; brigadas; jefes de piso)

e Coordinacion interinstitucional

e Procedimientos de evacuacién

e Implementacion del plan de emergencia (incluida la programacion de simulacros)

e Conclusionesyrecomendaciones

A continuacion se describen las directrices basicas de respuesta para emergencias en la oficina,
incluyendo incendios, terremotos, emergencias médicas y amenazas a la seguridad.

Incendio

e Active la alarma, si alin no esté activada

e Evacle inmediatamente utilizando las rutas designadas (no utilice los ascensores)
e Dirijase al punto de reunién designado

e Novuelva a entrar hasta que se le autorice

Terremoto

e Agachese, cubrase y agarrese

e Manténgase alejado de las ventanas y de los objetos que puedan caer
e Unavez que haya cesado el temblor, evacue con cuidado

e Siga lasinstrucciones del edificio

Emergencia médica
e Podngase en contacto con los servicios de emergencia

o Notifique al punto de contacto (POC)
e Preste primeros auxilios si esta capacitado



e Permanecer con la persona afectada hasta que llegue la ayuda

Amenaza de seguridad / Ataque (p. ej., amenaza de bomba, tirador activo, disturbios civiles)

e Mantenga la calmay evalue la situacion
e Siga lasinstrucciones de las autoridades o de la administracion del edificio
o Notifique al POC, si es seguro hacerlo
e  Evite exponerse al riesgo y priorice su seguridad personal

e No toque objetos sospechosos

e Evacle solo cuando lo indiguen las autoridades
e Manténgase alejado de las ventanas y las zonas de alto riesgo

6.2 Matriz de riesgos ocupacionales y controles para el trabajo de campo — Region amazodnica

Actividad Riesgo identificado Probabilidad Impacto Nivel Medidas preventivas
Seleccién de medios de transporte y
conductores con licencia; uso obligatorio del
Desplazamiento Accidente de trafico, cinturén de seguridad; evitar viajar de noche
terrestre urbano o lesiones graves o Posible Extenso Sustancial | a menos que esté justificado; planificacion de
interprovincial muerte la ruta; capacitacion en conduccion segura;
protocolo en caso de accidente; seguros y
contactos de emergencia
Chaleco salvavidas; comprobacion de las
. condiciones meteoroldgicas y del rio;
Caida al agua, A N ;
- . . . . navegacion diurna; lista de pasajeros;
Transporte acuatico vuelco, impacto, Posible Amplio Sustancial oo ) " -
B botiquin de primeros auxilios y equipo de
ahogamiento .
comunicacién; no sobrecargar la
embarcacion
Evaluacién previa de la ruta; calzado
Caminatas y acceso a Caidas, esguinces, adecuado; no entrar solo; GPS o guia local
los sitios del proyecto golpes, cortes, Probable Moderado | Sustancial cuando sea necesario; suspension debido a
en terreno irregular perderse condiciones climaticas adversas; botiquin
béasico de primeros auxilios
Contusiones, caidas
. . desde altura, Establecer zonas seguras; equipo de
Acceso a instalaciones, } " S .
X atrapamiento, . . proteccion personal (EPP) segun lo requiera
obras o propiedades de Posible Extenso Sustancial o : A
terceros contacto con el sitio; autoridad para detener la visita si las
maquinaria o condiciones no son seguras
estructuras inseguras
. - Retraso en la Procedimiento operativo estandar (SOP);
Trabajo en sitios o N X
respuesta de itinerario aprobado; centros de salud
remotos o con . - . . . e N
DR emergencia, pérdida Posible Extenso Sustancial identificados; comunicacion redundante;
comunicacion limitada / o ; . S
o de contacto, politica de no salida si las condiciones son
trabajo aislado N .
desorientacion desfavorables
L . Deshidratacion, golpe Hidratacion; protector solar; gorra; ropa
Exposicion al clima ! ) - N e
. o de calor, hipotermia . adecuada e impermeable; descansos; ajustes
tropical, la radiacién Probable Moderado | Sustancial : . "
R leve, quemaduras en el horario; suspension debido a tormentas
solar y la lluvia . N
solares o signos de agotamiento
Repelente; ropa de manga larga; botas
L Reacciones alérgicas, cerradas; vacunas o profilaxis segun el
Exposicion a vectores, LT e ! e
- enfermedades . destino; botiquin de primeros auxilios (con
picaduras, mordeduras L Probable Moderado | Sustancial . K - .
200N0SiS transmitidas por antidoto); formacion basica sobre fauna
y vectores, lesiones silvestre y primeros auxilios; atencion médica
temprana
Itinerarios seguros; autorizacion previa del
_ . . alojamiento; evitar zonas y horarios de alto
Viajar y alojarse en Robo, agresion, - N R R
. . b . riesgo; no llevar dinero en efectivo
ciudades, terminales y acoso, pérdida de Posible Moderado Moderado . .
N innecesario; proteger los documentos y el
hoteles documentos o equipo i .
equipo; contactos de emergencia; no llevar
logotipos ni articulos identificativos
Evaluacion del contexto entre 24 y 48 horas
. - Robo a mano . o
Viajes o visitas a rutas o . antes de la salida; validacion de la ruta y el
armada, extorsion, o N )
zonas con alertas de .2 destino; no se permiten cambios de ruta no
- : amenazas, detencion ; . L
seguridad, economias . . autorizados; evitar los viajes nocturnos;
p h - ilegal, exposicion a . . o i o
ilegales, violencia Posible Extenso Sustancial criterios de cancelacion o suspension;

criminal, bloqueos de
carreteras o desordenes
publicos

enfrentamientos,

fuego cruzado o
imposibilidad de salir

de forma segura

retirada inmediata si cambia el contexto;
prohibicién de interactuar con actores
armados; Protocolo de Seguridad;
Notificacién de incidentes
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. Coordinacion previa con socios y autoridades
. Tensiones, o i >
Reuniones - legitimas; agenda y participantes
- malentendidos, h ! . N
comunitarias, . confirmados; entrada sin previo aviso;
entrevistas y visitas a conflictos verbales, ubicacién segura; no improvisar reuniones;
yvis intimidacion, Posible Amplio Sustancial segura; P !
los beneficiarios, no realizar visitas solo en contextos
. . escalada de la . X o~ i
incluidos contextos . P sensibles; POE; Cddigo de Conducta;
X situacion, impacto . . . R o "
sensibles ; ! retirada preventiva si la situacion se deteriora;
psicosocial e S
Notificacién de incidentes
POE; Cdédigo de Conducta; transporte y
- . alojamiento seguros; asignacion de
Viajes, pernoctaciones y | Acoso sexual, acoso, L e N
. AR alojamiento basada en criterios de seguridad;
trabajo de campo con intimidacion, impacto o - : A
o . o ) . ’ itinerario compartido con supervision; canales
exposicion a acoso, psicosocial, riesgo Posible Amplio Sustancial ! X . X
IS . . N de denuncia confidenciales; respuesta
intimidacién o violencia para la seguridad . N i X
. inmediata y proteccion contra represalias;
de género personal . VA -
orientacion sobre prevencién del acoso y
trato respetuoso
Enfermedades —_ . -
—_— . N Alojamiento y comidas verificados
Alojamiento nocturno, gastrointestinales, - X .
. - ; N previamente; agua potable; higiene de
alimentacién y intoxicacion . o . I~
. . ) Posible Moderado Moderado manos; botiquin de primeros auxilios;
saneamiento durante la alimentaria, X i -
"y . medicamentos personales; acceso definido a
mision condiciones " P e S
A la atencién médica; notificacion de incidentes
insalubres
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7.2 Notificacion y registro de incidentes
Todos los incidentes deben notificarse utilizando el formulario correspondiente:
Se registrara lo siguiente:

e Fechayhora;

e Ubicacién;

e Tipo de actividad;

e Persona que realiza el informe;

e Nombrey apellidos de todas las personas involucradas (si las hubiera)
e Tipo deincidente;

e Descripcion delincidente;

e  Consecuencia o nivel de impacto;

e  Factores que contribuyeron;

e Acciones: medidasinmediatas tomadas;
e Acciones correctivas propuestas.

Uso obligatorio del formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUTzaFnyOzQ8x55d_eYDJ1WaRYf3HjgzGDfidvRWpsRBQ

Byw/viewform

Los incidentes reportados seran analizados por el Representante Interno, junto con el Técnico de SST y el
Médico del Trabajo, en caso de que se requiera seguimiento médico o notificacién a las autoridades
nacionales.

8. Capacitacion en seguridad y salud ocupacional

En funcién de las necesidades identificadas, se llevaran a cabo sesiones de capacitacion en seguridad y
salud ocupacional (SSO) segln sea necesario y segun lo indiquen las evaluaciones de riesgos, y al menos
una vez al afio.

La capacitacién se adaptara a la naturaleza de las actividades del Fondo y a los riesgos especificos
identificados. Los temas pueden incluir, entre otros:

e Seguridad en el terreno
e  Primeros auxilios
o Respuesta ante desastres naturales y riesgos provocados por el hombre
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e |dentificacién, evaluaciény prevencion de riesgos
e ;CoOmo usar los extintores?

e Conduccion segura de vehiculos ligeros

e  Medicina preventiva

e Prevencién del consumo de alcohol y otras drogas
e Habitos de vida saludables

e Ergonomia

e Acosoydiscriminacién

e |gualdad de género

e Salud mental

e Cuestiones normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo

9. Gestion de contratistas
El Fondo BCA exigira a todo el personal externo que cumpla con las directrices de seguridad y salud en el
trabajo establecidas en este procedimiento, incluyendo el uso de equipos de proteccion, el cumplimiento

de los protocolos y el cumplimiento normativo.

Es esencial que todas las personas estén inscritas en el IESS o cuenten con cobertura de seguro de
accidentes.



