
Anexo 

Documentación pertinente de entregar para la Fase II 

1.Documentación Legal e Institucional 

 Certificado de existencia legal y/o registro vigente, emitido por la autoridad 
competente. 

 Documento constitutivo y estatutos sociales vigentes, incluyendo todas sus reformas 
debidamente inscritas. 

2. Estructura Organizacional y Propiedad 

 Declaración de estructura organizacional, que incluya: 

o Organigrama institucional actualizado. 

o Identificación de órganos de gobierno, administración y control. 

 Soportes razonables de la estructura declarada, tales como: 

o Actas de asamblea o directorio. 

o Registro de miembros, socios o accionistas. 

o Contratos o documentos que respalden participación o control. 

3. Representación Legal 

 Nombramiento vigente del Representante Legal, debidamente inscrito. 

 Acta o resolución de designación, cuando aplique. 

 Documento de identidad del Representante Legal. 

4. Directivos de la organización / accionistas  

 Declaración de los directivos de la organización / accionistas, identificando a las 
personas naturales que posean directa o indirectamente el 10% o más de 
participación, control o influencia significativa en la toma de decisiones de la 
organización. 

 Documento de identidad del Beneficiario Final. 

 Declaración de Persona Políticamente Expuesta (PEP), cuando corresponda. 

 
No se podrá avanzar al siguiente paso si la información está incompleta. 

 

 



 

Empresas Públicas 

 Nombramiento vigente de la máxima autoridad o representante legal 
(Rector/Alcalde/Prefecto/Presidente de EP/Gerente General/Director) 

 Resolución de autorización para postular/ejecutar y suscribir convenio firmada y 
vigente de GAD , Empresa pública, politécnica, ejecutiva  

 Declaración de estructura organizacional, que incluya: 

o Organigrama institucional actualizado. 

o Identificación de órganos de gobierno, administración y control. 

 Soportes razonables de la estructura declarada, tales como: 

o Actas de asamblea o directorio. 

o Registro de miembros, socios o accionistas. 

o Contratos o documentos que respalden participación o control. 

 Certificación de disponibilidad de recursos de contraparte (si hay cofinanciamiento) 

 


